Anexo Unico da Portaria SF n° 38, de 07 de fevereiro 2019
ANEXO II

SOLICITACAO PARA CUMPRIMENTO DE JORNADA DE TRABALHO FORA
DAS DEPENDENCIAS FISICAS DA SECRETARIA E TERMO DE
COMPROMISSO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

Nome: Registro:
Cargo ou Funcio:

Nome da Unidade:

2. SOLICITA(;AO E TERMO DE COMPROMISSO:
Senhor Chefe,

Solicito a V.Sa. autorizagdo para realizacao de Teletrabalho, nos termos da Portaria SF n°® 167, de
01 de setembro de 2015.

Para tanto, declaro:

a) ndo estar em estdgio probatdrio;

b) ndo ter sofrido pena de repreensao ou suspensao nos dltimos dois anos;
¢) nos ultimos 12 meses:

i. ndo ter registro de auséncia injustificada ao trabalho, plantdao ou qualquer outro evento de
comparecimento obrigatorio;

ii. ndo ter recebido pontuacdo negativa na apuracao da produtividade por negligéncia, impericia
ou omissao na execucao das atividades, ou pela inobservancia injustificada dos prazos
estabelecidos para a realizag¢do dos trabalhos;

iii. ndo ter pontos utilizados para afericao objetiva da sua produtividade invalidados por ato
administrativo ou decisdo judicial decorrentes de procedimentos que nao tenham sido
comprovadamente realizados;

iv. ndo ter sido excluido de oficio da realizag¢ao de trabalho fora das dependéncias fisicas da
Secretaria em virtude do ndo cumprimento das metas estabelecidas, ressalvado o disposto no
paragrafo tnico do Art. 6° na Portaria SF n°® 167, de 2015;

d) estar ciente das metas de desempenho e das condi¢des estabelecidas para cumprimento da
minha jornada de trabalho fora das dependéncias fisicas da Secretaria;

e) dispor dos recursos tecnoldgicos e de comunicagao necessarios e das condi¢des ambientais
adequadas para a realizacdo das minhas atividades fora das dependéncias da Secretaria;

f) adotar as providéncias cabiveis para assegurar o cumprimento das normas e orientacdes afetas a
seguranca da informacao e a salvaguarda de documentos durante a execu¢ao das minhas
atividades; e

g) estar ciente de que a inobservancia injustificada de um dos requisitos previstos no artigo 18 da
Portaria SF n° 167, de 01 de setembro de 2015 caracteriza o descumprimento da jornada de
trabalho fora das dependéncias fisicas da Secretaria, sujeitando o servidor ao desconto previsto no
inciso I do artigo 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.



Assumo o compromisso de:

a) comparecer a, no minimo, um plantao interno de 8 (oito) horas, por semana, na unidade em que
estiver lotado;

b) cumprir as metas de desempenho estabelecidas;

c) registrar, em sistema proprio, todas as atividades desenvolvidas para fins de apuracdo objetiva
da sua produtividade individual;

d) submeter-me a acompanhamento periédico para apresentacdo de resultados parciais e finais
estabelecido em ato especifico;

e) propiciar, por meio do registro em sistema eletronico especifico ou de apresentacdo de relatdrio
eventualmente solicitado pela chefia imediata, o acompanhamento dos trabalhos e a obten¢ao de
outras informagdes e orientacdes;

f) manter meus telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

g) estar disponivel para comparecimento a minha unidade para reunides administrativas,
recebimento e entrega de expedientes, participacdo em eventos de capacitacdo e eventos locais,
sempre que houver convocagdo no interesse da Administragao;

h) estar acessivel pelos meios institucionais e telefones de contato;

i) informar ao meu chefe imediato, sempre que solicitado, o andamento dos trabalhos e apontar
eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar a entrega dos
trabalhos sob minha responsabilidade; e

j) preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de segurancga da informacao e adog¢ao de cautelas adicionais necessarias, bem como
atualizar periodicamente os sistemas informatizados institucionais instalados nos equipamentos
em uso na experiéncia-piloto e sempre que solicitado pela drea de tecnologia da informagao da
Secretaria.

Por fim, autorizo o fornecimento do nimero do meu telefone pessoal a servidores em exercicio na
Secretaria que indiquem necessidade de contato telefonico relacionado as minhas atividades

profissionais.

Sao Paulo, / /

Carimbo e Assinatura do Servidor

3. Autorizacao da chefia imediata:
De acordo,

Sao Paulo, / / Carimbo e Assinatura da Chefia
Imediata




